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BOLUM |
Kurulus ve Amag
Vakfin Adi

Madde 1- Vakfin adi “DEVLET METEOROLOJi iSLERi GENEL MUDURLUGU MENSUPLARI
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI” olup kisaltilmis adi MET-VAK dir.

Vakfin Merkezi
Madde 2- Vakfin merkezi Ankara’dadir.
Adresi: Kutukeu Ali Bey Caddesi Gulal Sokak 1/3 06120 Kalaba-ANKARA’dir

Yonetim Kurulu; Vakfin adresini degistirebilir. Gerektiginde yasal izinler alinmak suretiyle
yurt icinde subeler acabilir.

Vakfin Mal Varlig

Madde 3- Vakfin kurulus mal varligi 296.000.000.TL dir.
Tanimlar

Madde 4-Bu vakif senedinde gecen tanimlardan;

Vakif (MET-VAK) :Devlet Meteoroloji isleri Genel Mudirligii Mensuplari Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfini,

Genel Miidiirliik (DMI) :Devlet Meteoroloji isleri Genel Miiduirligii ve Tasra Teskilatin,

Uye :DMi Mensuplari Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinin
dyeligini,

Yonetmelik :Bu vakif senedindeki hikiimleri aciklamak icin yonetim

kurulunca hazirlanacak yonetmelikleri, ifade eder.
Vakfin Amaci ve Konusu
Madde 5- Vakif, sosyal yardimlagsma ve dayanismayi gergeklestirmek igin;

a)Uyelerden emekli ve malulen emekli olanlara ve dlenlerin kanuni mirascilarina, bu vakif
senedinde yazili hiikimler geregince yardimda bulunmak,

b)Vakif imkanlari 6lglisinde Uyelerin mesken ihtiyaglarini karsilamak amaciyla gerekli her
turll girisimlerde bulunmak, Gyelerine uygun sartlarda mesken kredisi agmak,

c)Uyelerine vakfin imkanlari élgiisiinde, uygun sartlarda kredi vermek,



d)Mevcut imkanlar 6lgtslinde tyelerin ve ailesi fertlerinin bir tGcret karsihginda, istirahatlarini
temin etmek icin minasip yerlerde dinlenme tesisleri, huzur evleri kurmak, kiralamak veya
mevcut tesislerle anlasmalar yapmak, isletmek veya islettirmek,

e)Vakfin gelirlerini artirmak ve Uyelerinin gesitli ihtiyaglarini karsilamak igin ticari, iktisadi,
sosyal isletmeler ile bu amacla sirketler ve kooperatifler kurmak veya mevcutlara ortak

olmak,

f)Uyelerin ve cocuklarinin egitimi icin her tirli girisimlerde bulunmak, burs vermek, sportif
faaliyetlerde bulunmak, yurt ve spor tesisleri gibi imkan saglamak,

g)Tabii afetlere maruz kalan veya kaza geciren lye ve aile fertlerine maddi ve manevi
yardimda bulunmak,

h)Meteorolojinin tanitimi ve gelistiriimesi icin egitim ve arastirmalar yapmak,

i)Mesleki egitim ve genel kiltir konularinda dergi, brosur, kitap v.b. eserleri basmak ve
yayinlamak,

j)Amaci dogrultusunda kongre, konferans, seminer, kurs ve sergiler diizenlemek,
faaliyetlerinde bulunulur.
BOLUM I
UYELIK iLE iLGiLi HUKUMLER
Uyelik

Madde 6- Meteoroloji Genel Midurligu Merkez ve tasra tegkilatinda SGK’na tabi emekli
veya calismakta olan personel Vakfa lye olabilir.

Uye Olmanin Sartlari

Madde 7-Vakfa Ulye olmak isteyenler tarafindan sekli ve esaslari yonetmelikle tespit
edilecek. Vakfa giris dilekce ve formunun imzalanip vakif yonetim kuruluna verilmesinden
itibaren, yonetim kurulunca en ge¢ 1 (bir) ay icerisinde verilecek Uyelige kabul kararinin
kendilerine tebliginden itibaren giris 6dentisini ddemeleri sartiyla kesinlesir. Bu tarihten
itibaren Gyelik hak ve ylikimlilGgu baslar. Bu durum ilgilinin beyan ettigi adresine yaziyla
teblig edilir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 8- Asagidaki hallerde lyelik sona erer.

a) Uyenin istifasi veya 8limij,

b) Uyelik 6dentisini bir takvim yili igersinde 4 ay 6demeyenler,



c) Vakiftan menfaat saglamak amaciyla, vakfa yanlis beyanda bulunanlar,

d) Vakif ve vakif istiraklerindeki gérevini kotiye kullandigi mahkeme karari ile sabit olanlar.
Uyeligin Gegici Olarak Durmasi

Madde 9-Askerlik ve (cretsiz izin nedeniyle gegici olarak Genel Midurliukteki gorevine
devam edemeyenlerin aylik 6denti yikimlalikleri bu halleri devam ettigi sirece durur. Siire
sonunda goreve basladiktan alti ay igerisinde ge¢mis ddentilerini defaten Vakfa édeyenlerin
duran sireleri Vakif Gyeliginde gegmis sayilir.

DMIi Genel Midiirligiindeki Gérevinden Ayrilan Uyelerin Durumu

Madde 10-a) Genel Mdudirlikteki gorevi devam ettigi halde, Vakiftaki Gyeligi 3 yih
doldurmadan Vakif Gyeliginden istifa edenlere birikmis paralari 6denmez.

b) Vakif tyeleri, DMi Genel Miidiirligiindeki gérevlerinden ayrilmalari veya emekli olmalari
halinde isterlerse Uyeliklerini devam ettirebilirler.

Uyelerin Hak ve Menfaatlerinin Devir Edilemeyecegi

Madde 11-Uyeler, Uyelikten mitevellit iktisap ettikleri veya edecekleri hak ve menfaatleri
herhangi bir suretle baskasina devir, temlik veya baskasi lehine takyit edemezler.

Uyeligi Sona Erenlerin Vakfa Borglari

Madde 12- Her ne sekilde olursa olsun vakiftaki Uyeligi sona erenlerin, vakfa olan tiim
borglari muacceli yet kesbedir. Borg miktari, varsa vakiftaki alacaklarindan mahsup edilir.

BOLUM I

Vakfin Organlan
Organlar
Madde 13-Vakfin organlari sunlardir;
1-Genel Kurul,
2-Yonetim Kurulu,
3-Denetleme Kurulu,
Genel Kurul
Madde 14-Genel Kurul Vakfin en yetkili organi olup, bu senette yazili hiikimlere gére,

a) Gorevdeki DMi Genel Miidiiriinden,



b) Vakif Uyeleri tarafindan secilen delegelerden,

c) Kurucu Uyelerden,

d) Gorev basindaki Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tyelerinden tesekkil eder.

Delege Segimi

Madde 15- Vakfin biitlin tyeleri delege secme ve secilme hakkina sahiptir.

Genel Midurlik merkezi ile tasrada her Bolge Mudirlikleri ayri birer secim bolgesidir.
Herhangi bir secim bolgesinde bulunan ve o tarihte {ye olan her 10 kisi icin bir delege secilir.
Bir secim bolgesinde Uye sayisi (10)’dan dan az oldugu takdirde o Bolge secilecek bir liye

tarafindan temsil edilir. Genel Mliidiirliikten ayrilan vakif lyeleri gbrev yaptidi yerin bagli
oldugu Bdlge Miidiirliiklerinde delege secimlerine katilabilir.

Uyeler delege seciminde vekaleten oy kullanabilirler. Her liye en fazla bir lye icin oy
kullanabilir.

Delegeler 2 yil siire icin secilirler. Her secim bolgesinde asil delege sayisi kadar yedek delege
secilir.

Genel Kurul Toplantilari

Madde 16- Olagan Genel Kurul her iki yilda bir Haziran ayi icinde toplanir. Genel Kurul ayrica;
a)Vakif Yonetim Kurulu karari,

b)Genel Kurul delegelerinin 1/3’ Ginlin yazili basvurusu,

c)Vakif Denetleme Kurulu tyelerinin cogunlugunun yazil talepleri Gzerine,

Olagandusti toplanir.

Cagn Usulii

Madde 17-Genel Kurul icin Yonetim Kurulu

a)Olagan Genel Kurul i¢in hazirlayacagi ¢alisma raporu ile bilangcoyu,

b)Olaganustil Kurul icin toplanti gerekgesini,

c)Olagan veya Olaganistli Genel Kurul Toplantilarinin giin, saat, yeri ve gindemini,
Toplantidan en az on bes giin evvel delegelere duyurur.

Genel Kurul toplantilarinin glindemi ile tarihi, yeri, saati toplanti tarihinden en az on bes giin
evvel giinliik gazetelerden birinde ilan edilir.



Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 18- Genel Kurul toplantilarinin yapilabilmesi igin, delegelerin salt ¢ogunlugunun
toplantida bulunmasi sarttir. Bu gogunluk olmadigi takdirde, ikinci toplanti takip eden 10 (on)
qlin icerisinde ayni yer ve saatte salt cogunluk aranmadan yapilir.

Kararlar toplantida bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir. Genel Kurulda gerek her kurucu tye
ve gerekse secimle gelen delegelerin bir oy hakki mevcuttur. Ayrica vekaleten de bir oy
kullanabilirler. Genel Kurulda giindemdeki maddeler gériisiiliir, ancak mevcut delegelerin
1/10 unun teklif ettigi hususlar Genel Kurul karari ile gindeme alinabilir.

Vakfin gayesine uygun olmak sarti ile Vakfin senedinin tadili veya Vakfin feshi ve tasfiyesine
karar verebilmesi icin Genel Kurul Gyelerinin % tGnin Genel Kurulda hazir bulunmasi ve karar
vermis olmalari sarttir.

Toplanti Acilisi ve Yontemi

Madde 19- Delegeler, tespit edilen giin, saat ve yerde toplanarak Genel Kurulu teskil ederler.
Toplantidan 6nce delegeler, Yonetim Kurulunca hazirlanan listedeki adlarinin hizasini imza
ettikten sonra toplanti yerine gecgerler. Toplantiya katilanlarin sayisi bu liste Gzerinden tespit
edilerek bir tutanaga baglanir. Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu Gyelerinden biri
tarafindan agilis yapildiktan sonra Genel Kurulu yonetmek tzere bir bagkan, bir baskan vekili
ve iki katip segilir.

Baskanlik Divaninin Gérevleri Sunlardir

a)Toplantiya ait formalitelerin Vakif senedi hikiimlerine uygun olarak yapilip yapilmadigini
inceler.

b)Cogunlugun mevcut ve formalitelerin tamam oldugunun anlasiimasi halinde keyfiyet hazir
olanlara bildirilerek glindem maddelerinin gérusilmesine gegilir.

c)Genel Kurulca yapilacak secimleri tasnif ve sonuclarini ilan eder.
Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 20- Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir;

a)Vakif hesaplarini, bilangosunu, Yonetim ve Denetim Kurulu raporlarini incelemek ve
kurullarin ibrasi hakkinda karar vermek,

b)Vakif bltgesini goriserek karara baglamak,
c)Yonetim ve Denetim Kurulunu gizli oyla se¢mek,
d)Vakif senedinde degisiklik yapmak,

e)Vakfin feshi veya tasfiyesine karar vermek,



f)Geregi halinde vakfin amacini gergeklestirmek icin, teklif edilen yeni faaliyet alanlarini
tespit etmek,

g)Her tirli kredi ve yardim limitleri ile Gye aidatlarini tespit etmek,

h)Vakifta teskil edilecek birimler ile buralarda calistirilacak personelin kadro, unvan ve
sayisini tespit etmek,

1)Vakfin her tirli galisma usul ve esaslari ile yardim kredisi v.s. yonetmeliklerini gorusip
karara baglamak,

j)Yonetim Kurulunca getirilen diger konulari gérislip, karara baglamak.
Yonetim Kurulu

Madde 21- Vakfin her turli islemleri 5 kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan yurutulir. Genel
Kurulca Yonetim Kurulu Gyeleri, 2 yil igin, delegeler arasindan gizli oyla segilir.

Genel Kurulda en ¢ok oy alan 10 adaydan ilk 5’i asil, diger 5’i ise Yonetim Kurulu yedek Uyesi
olur.

Oylarin esitligi halinde kur’a ¢ekilir ve bu durum bir tutanakla belgelendirilir.
Yonetim Kurulu Gyeleri Ust (iste en fazla 3 (lic) donem secilebilirler.
Yonetim Kurulu Toplanti ve Kararlan

Madde 22- Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi aralarinda bir baskan, bir baskan vekili, bir
muhasip seger. Yonetim Kurulu, Baskanin veya Yonetim Kurulu Uyelerinin Gglin istegi ile
toplanir. Toplantinin gegerli olabilmesi igin, ¢gogunlugunun bulunmasi sarttir. Kararlar, tye
tam sayisinin gogunlugu ile verilir. Toplantilar ayda en az bir defa yapilir.

Yonetim Kurulu Uye sayisi 3'den asagl dustigli takdirde, Yonetim Kurulu karari ile eski
Uyelerin kalan slresini doldurmak icin yeni Uyeler secilmek (izere Genel Kurul olaganistii
toplantiya cagrilir. Bir yil icinde oOzlrsiz olarak, 3 defa toplantiya istirak etmeyen Uyelerin
gorevleri sona erer.

Vakfi yikim altina sokan her tirli s6zlesmeler, Baskan ve Yonetim Kurulunca yeteri kadar
gorevlendirilecek Giyelerden bir Yonetim Kurulu Gyesinin de imzasiyla migtereken imzalanir.
Bunlarin disinda kalan islerin yirutilmesi igin Vakif namina yetkili olacaklari Yonetim Kurulu
karari ile tespit olunur.

Bankalarla yapilacak cek, senet... gibi akcali islemlerde ¢ift imza esasi uygulanir.

Toplanti tutanaklari toplantiya katilanlar tarafindan imzalanarak noterce onaylanmis karar
defterine yazilir.

Yoénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri



Madde 23- Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a)Genel Kurul karari ile bagis, satin alma veya diger yollarla her tirli mustakil veya hisseli
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, gerektiginde gayrimenkuller tizerinde
kat miulkiyeti, kat irtifaki, ipotek, irtifak, intifa, sufa, vefa, istira haklarini tesis ve terkin
etmek, bankalar ve diger kredi kuruluslarindan kredi almak, kredi ile ilgili islemleri yapmak ve
gereken teminatlari vermek,

b)Vakfin mallarini, menkul ve gayrimenkul kiymetlerini nemalandirmak, gelirlerini tahsil
etmek, bu konuda gereken her tiirlii harcamalari yapmak veya kendi sorumluluklari altinda
gorevlendirecekleri kimselere yaptirmak,

c)Vakif iglerinin yurutiilmesi amaci ile kendi sorumlulugu altinda olmak tzere vakif personel
kadrosuna tayin etmek, her tirli atamayi yapmak, goreve son vermek ve personelin gorev
yerini degistirmek, Vakif davalarini ve hukuki islemlerini gordirmek Uzere gerektiginde
avukat tutmak ve Vakfi temsil etmek lGizere vekalet vermek veya azletmek,

d)Vakfin gelir ve gider bitcesini hazirlamak, Genel Kurula sunmak ve yiritmek,

e)Vakfa bagh kuruluslarin yoneticilerine gerekli ihtiyaglari g6z 6nline alarak satin alma ve sarf
yetkisi vermek,

f)Vakfin amaglarini kapsayan ve lizum goérilen konularda yonetmelikler diizenlemek, bunlari
usulline gore uygulamak,

g)Uyelerin dinlenme ve spor ihtiyaclarini temin etmek, kamp, huzur evi, misafirhane lokal ve
pansiyonlar insa ettirmek, satin almak, kiralamak veya mevcut bir tesisle anlasma yapmak,
isletmek, islettirmek,

h)Vakiftan Giyenin gikarilmasina karar vermek,

i)Vakfin bitce imkanlar olclsiinde Genel Kurul toplantilarina Vakif Merkezi disindan
katilacak Uyelere 6denecek yolluk miktarini tespit etmek,

j)Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.
Denetleme Kurulu

Madde 24- Denetleme Kurulu Genel Kurulca delegeler arasindan 2 yil icin gizli oyla secilerek
3 Uyeden olusur.

Genel Kurulda en ¢ok oy alan 6 adaydan ilk 3G asil, diger 3’U ise yedek Uye olur. Oylarin
esitligi halinde kura cekilir ve bu durum bir tutanakla belgelendirilir. Denetleme Kurulu ilk

toplantisinda kendi aralarindan bir baskan seger. Toplantilar bagskanin ¢agrisi Gizerine yapilir.

Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri



Madde 25- Denetleme Kurulu Uyeleri, bu vakif senedi ile ilgili Kanun hiikiimlerinin ve Tiirk
Ticaret Kanununun Anonim Sirket denetcilerine verdigi gorevleri yapmakla ytukimlidir ve
aksine davranislardan dolayi ayni hiikiimlere gére sorumludurlar. Denetgiler 4 ayda bir defa
Yonetim Kuruluna rapor verirler. Her yil Vakfin islemleri, mali durumu vs. hususlari hakkinda
bilango cikarildiktan sonra bir rapor dizenlemekle yikimltdirler. Ayrica denetgiler son 2
yillik faaliyet sonuglari hakkinda diizenleyecekleri raporu da Genel Kurula tevdi edilmek igin
Genel Kurul tarihinden en az 15 giin 6nce Yonetim Kuruluna verirler.
Denetleme Kurulu liyesinin gorevi sona erer. Yerine siresini doldurmak lzere yedegi cagrilir.
Denetleme Kurulu, incelemeleri sirasinda Genel Kurulun olaganiistl toplantiya ¢agrilmasinin
gerekli oldugu kanisina varirsa Genel Kurulu olaganisti toplantiya ¢agirir.
BOLUM IV

Vakfin Kaynak ve Gelirleri
Vakfin Kaynagi
Madde 26 - Vakfin Kaynaklari Sunlardir:
a) Kurulus sermayesi,
b) Aylik 6denti,
Uyenin her mali yilbasindaki emekli miktesebine esas briit ayliginin, (sosyal haklar ve
tazminatlar ile vekalet lcreti harig) Genel Kurulca belirlenecek orani nispetinde aylik 6denti
alinir.
Vakfin Gelirleri
Madde 27- Vakfin gelirleri sunlardir:
a) Uyelerden alinan aylk édentiler,
b) Vakfa yapilacak her tirli bagis, vasiyet ve yardimlar,

c) Vakfin amacina uygun faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

d) Vakif isletmeleri, sirketleri ve istirakleri ile vakif¢a agilacak satis magazalari ve tesislerinin
gelirleri,

e) Vakifca yiiklenilecek mikellefiyetler karsiligi alinacak ivazlar,

f) Mevzuata uygun diger gelirler.

BOLUM V



Vakifga Yapilacak Yardim ve Verilecek Krediler
Yapilacak Sosyal Yardimlar
Madde 28- Yapilacak olan sosyal yardimlar:
a) Emeklilik ve malulen emeklilik yardimi;
Emeklilik ve malulen emeklilik yardimindan, vakiftaki Gyeligi 10 yilint dolduranlar
yararlanirlar. Emeklilik ve malulen emeklilikte SGK’'nun emeklilik ile ilgili koydugu sartlar
aranir.
b) Diger Yardimlar
Emeklilik stiresini doldurmadan olenler, yangin, sel, deprem ve tabi afetler ile kazaya maruz
kalanlara, vakif Uyelerinin kendisine ve bakmakla yikimli oldugu aile fertlerine saghk
yardimi gibi yardimlar yapilr.
Krediler
Madde 29-Vakif liyelerinin temin edilecek kisa ve uzun vadeli (6grenim, evlenme, afet, a
rsa ve konut kredileri, tiiketici kredileri) krediler limiti, Genel Kurulca tespit edilir.
BOLUM VI
Cesitli Hiikiimler
Veraset Beyannamesi
Madde 30- Uyeler, Vakif senedi hiikiimlerine gére kendilerine verilmesi gereken
tazminatlarinin, olimleri halinde kimlere 6denecegine dair kendi el yazilari ile yazilmis
beyannamelerini Vakfa verebilirler ve bunlari degistirebilirler.
Beyanname vermeden 6lenlerin haklari veraset ilamindaki kanuni varislerine 6denir.
Haklarin Diismesi
Madde 31-Bu vakif senedinde yazili haklarin Vakif¢a ilgililerine usuliince tebligi halinde,
teblig tarihinden baslayarak 3 yil icerisinde hak sahiplerince istenmedigi takdirde bu haklari
diser ve Vakfa kalir.
Vakfin Siiresi

Madde 32 - Vakif sliresiz devam eder.

Varlik ve Kaynaklarin Vakfa Ait Olmasi



Madde 33-Uyelerin vakfa 6dedikleri aidat ve vakfin diger varliklari, Vakif tiizel kisiliginin mali
olup bu senette yazili hiikiimler disinda lyeler ve Uglnci sahislar lehine bir hak dogurmaz.

Tutulacak Defterler

Madde 34- Vakfin ilgili organlarinca Gye kayit, demirbas, karar defterleri ve muhasebe ile
ilgili diger defterler usuliine uygun olarak tutulur.

Yoénetmelik

Madde 35-Vakfin calisma usul ve esaslari ile emeklilik, 6lim, kredi, saghk yardimlari ile diger
hususlar yonetmelikte dizenlenir.

Vakfin Feshi

Madde 36- Genel Kurul tarafindan vakfin feshine karar verilmesi halinde vakfin mamelegi
ayni gaye ile kurulmus bir vakfa devredilir.

Madde 37-Bu vakif senedinde yer almayan hususlarda Vakiflar Kanunu ve Medeni Kanunun
ilgili hiikimleri uygulanir.

BOLUM VI
Gegici Hiitkiimler ve Yiirirliik
Gegici Madde 1- Bu Madde kaldirilmistir.
Gegici Madde 2- Bu Madde kaldiriimistir.
Gegici madde 3- Bu Madde kaldirilmistir.
Yiirtirliik

Madde 38- Bu Vakif senedi hiikiimleri, tasdik ve tescil islemlerinin tamamlanmasindan sonra
yurarluge girer.

28.01.2021 tarih ve 2018/474 Esas,2021/28 Karar. 10. Asliye Hukuk Mahkemesi ile senet degisikligi yapilmistir.



